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WPROWADZENIE

Program formacji kalasantynskiej nauczycieli pijarskich wyznacza kolejny etap w
dhugim procesie przyjmowania przez swieckich charyzmatu pijarskiego. Proces ten dokonuje
si¢ dzieki dziataniu Ducha Swictego, na ktére od dawna odpowiada wielu pijarow-
zakonnikéw 1 $wieckich, nasladujgcych swoim zyciem $§w. Jozefa Kalasancjusza. Od
kilkudziesigciu lat Zakon stara si¢ nada¢ temu procesowi ramy formalne. Z naszego punktu
widzenia szczegbélne znaczenie maja dokumenty Kapitut Generalnych 1 Kongregacji
Generalnej publikowane w ciggu ostatnich kilkunastu lat:

Laikat w Szkotach Poboznych (wydany drukiem),

Dyrektorium laikatu pijarskiego,
Kierunki dla planu formacji laikatu pijarskiego.

W naszej Prowincji w roku 2000 zaczg¢to organizowaé spotkania 0 charakterze
rekolekcyjnym dla wspdtpracownikow swieckich zwigzanych z réznymi placowkami.

Spotkania te, w ktorych biorg udziat w wigkszosci nauczyciele ze szkot pijarskich,
zainicjowaly wymiang¢ do$wiadczen, a w niektorych dzietach wsparty proces organizowania
systematycznej formacji dla oso6b $wieckich, przede wszystkim jednak pokazatly, ze takze w
naszej Prowincji jest wielu $wieckich, ktérzy odpowiadaja na wezwanie Ducha Swietego do
swiadomego realizowania charyzmatu kalasantynskiego.

W oparciu o te wiasnie dokumenty i do$wiadczenia zostal opracowany niniejszy
Program. Opracowat go o§mioosobowy zespot 0s6b zakonnych i §wieckich. Program ma by¢
pomoca w prowadzeniu systematycznej formacji $wieckich w szkotach pijarskich, formacji,
ktéra jest integralng czedcig zycia szkoly. Podmiotami tej formacji sg nauczyciele, ale
program ten mozna dostosowywac tak, aby postuzyt takze wlaczeniu w te formacje personelu
niepedagogicznego, a takze planowaniu formacji §wieckich w innych dzietach.

W wielu miejscach Program dotyczy zycia szkoly porusza kwestie regulowane juz
przepisami wewnatrzszkolnymi. Dzieje si¢ tak, poniewaz program jest adresowany nie tylko
do nauczycieli 1 ich duszpasterzy, ale takze do osob odpowiedzialnych za prowadzenie
szkoty. Niemozliwa jest bowiem skuteczna formacja nauczycieli w szkole pijarskiej bez
uwzglednienia przez Dyrektora wymagan procesu integracji charyzmatycznej, w ktorym
uczestniczg nauczyciele.

Uktad programu opiera si¢ na rozrdznieniu w procesie integracji charyzmatycznej
swieckich w charyzmacie pijarskim czterech sposobow przynaleznosci swieckich do Szkoét
Poboznych: wspolpracy, uczestnictwa, integracji charyzmatycznej oraz integracji
prawnej (ten ostatni sposob nie jest uwzgledniony w Programie).

Sposoby te niekoniecznie oznaczaja etapy, ktore nalezy kolejno przebyé¢, raczej
opisujag stan, w jakim znajduje si¢ w danym czasie konkretny cztowiek. Dlatego
duszpasterstwo nauczycieli musi by¢ zdywersyfikowane, to znaczy, adresowane
rownoczesnie do osob przynalezacych do Szkot Poboznych na rézne sposoby. Powigzanie
sposobow przynaleznosci z kolejnymi etapami rozwoju zawodowego nauczyciela jest
umowne, ma jedynie pomoc duszpasterzowi w rozeznawaniu rzeczywistej sytuacji.

W oparciu 0 ten Program powinny powsta¢ roczne programy duszpasterstwa w
konkretnych dzietach, zawierajace konkretne dziatania formacyjne z zaznaczeniem grupy, do
jakiej sg skierowane, terminéw, odpowiedzialnych itp.

Tworcy Programu mieli mozno$¢ szczegdlnego doswiadczenia dzialania Ducha
Swietego, ktory prowadzi ludzi, czesto niespodziewanie, do zrodet naszego wspolnego
charyzmatu. Ufamy, ze tego samego doswiadczg korzystajacy z ponizszej propozycji.
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WARUNKI ZATRUDNIENIA NAUCZYCIELA W NASZEJ SZKOLE

Zgodnie z pkt. 3.2 Idearium szkol Polskiej Prowincji Zakonu Pijarow udzial
nauczyciela w formacji jest koniecznym warunkiem wlasciwego spetniania przez niego roli,
jaka podejmuje w szkole. Dlatego niezwykle wazne jest, aby nauczyciel mial swiadomos¢
obowigzkowego charakteru swojego udzialu w formacji. Do Dyrektora szkoty nalezy
umozliwienie nauczycielowi jeszcze przed zatrudnieniem zapoznania si¢ z ldearium i
zatrudnienie tylko tego nauczyciela, ktory zaakceptuje jego tresc.

Warunkiem koniecznym rozpoczecia formacji jest, aby nauczyciel byl katolikiem,
wierzacym, przystepujacym do sakramentow, uznajacym nauczanie Kosciota w zasadniczych
kwestiach wiary i moralnosci (zdefiniowanych w sposdb wigzacy) oraz zeby byt otwarty na
propozycje poglebiania swojej wiary.
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PIERWSZY SPOSOB PRZYNALEZNOSCI SWIECKICH DO SZKOL

POBOZNYCH: WSPOLPRACA

Charakterystyka uczestnikéw formaciji

Pierwszy sposob przynalezno$ci charakteryzuje nauczyciela w pierwszym roku pracy

(oczekujacego na przedtuzenie umowy o prace — jako wyrazu pozytywnej oceny wypetniania
przez niego obowigzkow), nauczyciela, ktory ogranicza do koniecznego minimum swoja
formacje religijna, lub nauczyciela pracujgcego u nas diluzej, ale w niewielkim wymiarze
godzin i stabo identyfikujacego si¢ ze szkota.

Tacy nauczyciele w ograniczonym zakresie podejmuja zadania wychowawcze i

duszpasterskie.

Nauczyciele, ktorzy mieli wczesniej kontakt z dzietami pijarskimi (np. absolwenci)

lub uczestniczyli juz w grupach formacyjnych, ruchach religijnych itp. moga by¢ w krotkim
czasie gotowi do przyjecia drugiego sposobu przynaleznosci.

=

~

Cele tego etapu formaciji

Nauczyciel zostaje wprowadzony w swoje obowiazki dydaktyczne.

Zostaje wprowadzony w zycie szkoty: poznaje podstawowe dokumenty oraz specyfike
szkoty 1 nawiazuje pozytywne relacje w gronie pedagogicznym, nabiera zaufania do
duszpasterza nauczycieli.

Zaczyna rozumie¢ 1 spetnia¢ swoja prace jako udzial w dialogu migdzy wiarg i
kultura.

Coraz aktywniej uczestniczy w wydarzeniach religijnych w zyciu szkoty 1 w
spotkaniach o charakterze duszpasterskim obowigzkowych dla wszystkich
nauczycieli.

Stopniowo dojrzewa do uczestniczenia w bardziej angazujacych formach
duszpasterstwa.

Otrzymuje podstawowe informacje o duchowosci 1 pedagogice $w. Jozefa
Kalasancjusza oraz o historii 1 tradycjach wiasnej szkoty.

Podejmuje refleksj¢ nad swoja wiara.

Uswiadamia sobie, ze dawanie §wiadectwa wierze, jest z duchowego punktu widzenia
jego najwazniejszym zadaniem w szkole pijarskie;j.

Proponowane dziatania
Integrowanie grona pedagogicznego przez organizowanie wspolnego swigtowania (np.
optatka dla nauczycieli) 1 wypoczynku (np. w zwigzku z Dniem Nauczyciela),
rozrywki, wyjazdow, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzin nauczycieli oraz oséb,
ktore zaczety prace. Mozliwe jest przeprowadzenie dla nowo przyjetych kursu dot.
relacji miedzyludzkich lub pracy w grupie.
Proponowanie nauczycielom aktywnego udziatu w wydarzeniach z zycia szkoty o
charakterze religijnym.
Organizowanie dni skupienia dla wszystkich nauczycieli.
Inicjowanie spotkan modlitewnych dla wszystkich nauczycieli.
Indywidualne spotkanie duszpasterza z osobg przyjeta do pracy o charakterze
zapoznawczym (i wprowadzajagcym w cato§ciowa propozycje formacyjna).
Przydzielenie nauczycielowi, ktory nie odbywa stazu (lub nauczycielowi, ktory
odbywa staz, oprocz opiekuna) asystenta, ktory wprowadza go w zycie szkoty.
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7.

8.

9.

Organizowanie przez duszpasterza nauczycieli w ciggu roku spotkan dla nauczycieli
niedawno zatrudnionych wprowadzajacych w duchowos¢ 1 pedagogike pijarska.

Zapraszanie do udzialu w Eucharystii 1 w innych spotkaniach modlitewnych dla
nauczycieli.

Proponowanie w odpowiednim momencie udziatu w comiesi¢cznych spotkaniach dla
nauczycieli.

10. Zachecenie nauczyciela do uczestniczenia w rekolekcjach wakacyjnych dla

rozpoczynajacych prace w naszych szkotach.

Szczegdblne zadania odpowiedzialnych

Duszpasterz nauczycieli

1.

agrwn

o

Zapewnia nowemu wspOtpracownikowi S$rodki do poznania pijarskiego stylu
wychowania i zycia postannictwem jednoczacym edukacj¢ i ewangelizacje.

Zwraca uwage na sytuacje osobistg wspotpracownika.

Troszczy si¢ o dobry klimat relacji w gronie (zaufanie, zyczliwos¢, otwartosc).
Wspiera rozwijanie w gronie postaw: dialogu i wspolpracy.

Inicjuje i popiera okazje do spotkan towarzyskich oraz do wspotpracy w matych
grupach.

Wykazuje szczegdlna dbalos¢ o przygotowanie tych form duszpasterstwa, w ktorych
majg obowigzek uczestniczy¢ wszyscy nauczyciele, atrakcyjnos$¢ tych form powinna
sprzyja¢ zaangazowaniu si¢ nauczycieli w intensywniejsza formacje.

Dyrektor szkoty

1.

2.

3.

Wypracowuje sposéb wprowadzania nowych nauczycieli w obowiagzki i czuwa nad
jego realizacjq.

Wyznacza osobg¢ towarzyszaca nowo przyjetemu do pracy (opiekuna stazu i/lub
asystenta).

Odpowiednio przydziela nowo przyjetemu nauczycielowi obowiazki (uwzglednia jego
wczesniejszy dorobek, stara si¢, aby mtodsi nauczyciele mieli okazje do wspolpracy z
bardziej doswiadczonymi).

Zwraca uwage na to, w jakich formach doskonalenia zawodowego uczestnicza
nauczyciele (jakie instytucje je prowadzg).

Decyduje o tym (jezeli nie jest to ustalone odgornie), ktore formy duszpasterstwa maja
charakter obowigzkowy dla nauczycieli 1 zwraca uwage na udziat nauczycieli w tych
formach.

Zarzad Prowincji

1.

2.

Posyla do szkoty wspotbraci w taki sposob, aby jeden z nich mogt si¢ podjac
duchowej opieki nad nauczycielami, w miar¢ mozliwosci jako jedynej formy
duszpasterstwa.

Organizuje rekolekcje wakacyjne i inne formy mi¢dzyszkolnych dziatan
duszpasterskich przeznaczonych dla 0s6b bedacych na tym etapie formac;ji.
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DRUGI SPOSOB PRZYNALEZNOSCI SWIECKICH DO SzZKOL
POBOZNYCH: UCZESTNICTWO

Charakterystyka uczestnikéw formaciji

Ramy czasowe dla tego etapu sa najbardziej elastyczne. Rozpoczyna si¢ w momencie
wlaczenia si¢ nauczyciela w poglebiong 1 systematyczng formacj¢ jako pomoc w jego
osobistym rozwoju. Konczy si¢ z chwilg podjecia przez nauczyciela wyraznej decyzji o
zwigzaniu si¢ na stale z dzietem pijarskim 1 §wiadomego przezywania swojej pracy jako
sposobu realizowania charyzmatu kalasantynskiego. W tym czasie nauczyciel powinien
zosta¢ zatrudniony bezterminowo, w takim wymiarze godzin, ktoéry pozwoli mu rzeczywiscie
ksztattowa¢ zycie szkoty, oraz podja¢ odpowiedzialne zadania wychowawcze i
duszpasterskie.

Cele tego etapu formaciji

1. Nauczyciel ksztattuje w sobie postawe¢ dzielenia si¢ doswiadczeniami zwigzanymi z
nauczaniem, formacjga.

2. Traktuje formacj¢ duchowa jako nieustanny proces, za przebieg ktoérego odpowiada
przede wszystkim on sam.

3. Wilacza si¢ w prace zespolu wychowawcow i/lub petni funkcje pomocnika
wychowawcy, podejmuje si¢ opieki nad klasami podczas wyjs¢ i wyjazdow,
przygotowuje si¢ do samodzielnego petnienia obowigzkow wychowawcy klasy.

4. Uczestniczy w planowaniu i realizacji dziatan duszpasterskich dla catej wspdlnoty
szkolnej.

5. Rozbudza w sobie poczucie zwigzania ze wspolnota szkolna, ch¢é¢ prowadzenia
refleksji nad sobg, umitowanie pracy nauczycielskiej 1 wychowaweczej.

6. Poznaje zagadnienia teologiczne dotyczace stanu $wieckiego w Kosciele a w
szczegblnosci w Szkotach Poboznych, dotyczace edukacji itd.

7. Wilacza si¢ trwale w prace grup formacyjnych 1 wykorzystuje spotkania grup do
osobistego rozwoju.

8. Poglebia znajomos¢ duchowosci 1 pedagogiki kalasantynskiej oraz spotecznego i
historycznego wymiaru dzieta Kalasancjusza.

9. Traktuje prace dydaktyczng i wychowawcza jako osobiste powolanie i postuge w
Kosciele.

10. Uczestniczy na miar¢ swoich mozliwosci, ale nie rzadziej niz raz na trzy lata w
rekolekcjach dla ,,zaawansowanych”.

11. Uczestniczy w spotkaniach z przedstawicielami innych $rodowisk pijarskich.

Rozpoznawanie postugi we wspolnocie Kosciota

Zwienczeniem tego etapu formacji powinno by¢ rozpoznanie przez nauczyciela, ze
otrzymat od Boga i Kos$ciota misj¢ do spetnienia. Zewngetrznie ma si¢ to wyrazi¢ w formie
celebracji liturgicznej (poprzedzonej stosownym przygotowaniem) przypominajacej nadanie
postug. O ile jednak postugi (lektoratu 1 akolitatu) sa nadawane, o tyle postugi, o ktérych
mowa ponizej sa ,,rozpoznawane”. W pierwszym rzedzie dotyczy to postug oméwionych w
Formacji  Poczqtkowej  Pijara: postugi wychowania chrzescijanskiego 1 poshlugi
wychowywania dzieci ubogich.
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Proponowane dziatania

1. Organizowanie systematycznych (przynajmniej comiesi¢cznych) spotkan modlitewno-
formacyjnych.

2. Dawanie nauczycielom okazji do dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy oraz do
dawania §wiadectwa wierze poza wiasng placowka (np. w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych).

Szczegolne zadania odpowiedzialnych

Duszpasterz nauczycieli

1. Zapewnia nauczycielom mozliwos¢ poglebionego studium najwazniejszych
dokumentow Zakonu oraz informuje ich o waznych wydarzeniach z zycia Zakonu i
Prowincji.

2. Wspiera ich w rozwijaniu modlitwy i1 zycia sakramentalnego, zapewnia im mozliwo$¢
indywidualnego korzystania z towarzyszenia duchowego (przez pijaréw
niepracujacych w szkole).

Dyrektor szkoty

1. Przydziela nauczycielom dodatkowe obowigzki w taki sposob, aby ich realizacja
pomagala im w osigganiu celow tego etapu (w szczegodlnosci stara si¢ tworzy¢ okazje
do pracy zespolowej i do wspdipracy swieckich i zakonnikdéw).

2. Bierze pod uwage w polityce kadrowej stopien identyfikowania si¢ nauczyciela ze
szkota 1 jego zaangazowanie w formacje¢ oraz w dzialalno$§¢ wychowawcza.

3. Pilnuje obowigzku nauczycieli wzigcia udziatu raz na trzy lata w rekolekcjach
wakacyjnych.

Zarzad Prowincji

1. Przyjmuje prosby (zaopiniowane przez zespol duszpasterski/liderow wspdlnoty i
duszpasterza) nauczycieli o udzial w celebracji rozpoznania postug i wyznacza
przewodniczacego tej celebracji.

2. Organizuje rekolekcje wakacyjne 1 inne formy miedzyszkolnych dzialan
duszpasterskich przeznaczonych dla 0s6b bedacych na tym etapie formac;ji.
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TRZECI SPOSOB PRZYNALEZNOSCI SWIECKICH DO SZKOL
POBOZNYCH: INTEGRACJA CHARYZMATYCZNA

Charakterystyka uczestnikéw formaciji

O ile nalezy przyja¢, ze nauczyciel z uptywem czasu przejdzie z pierwszego do
drugiego etapu formacji i bedzie dalej umacnial swoj sposob przynaleznosci do Szkot
Poboznych okreslony jako uczestnictwo, o tyle przejscie do trzeciego sposobu przynaleznosci
jest sprawg bardzo indywidualng i moze by¢ tak, ze nauczyciel pracujacy nawet wiele lat w
szkole pijarskiej, tego etapu nie osiaggnie.

Cele tego etapu formaciji

Cel zasadniczy

Osoby, ktore pragng glebszego zaangazowania si¢ w szkole pijarska, zdazaja ku
integracji charyzmatycznej, to znaczy zjednoczeniu si¢ z zakonnikami-pijarami w zyciu tym
samym charyzmatem kalasantynskim. Przyjmuje si¢, ze charyzmat tworza: konsekracja, misja
i wspolnota.

Nauczyciel budujacy 1 i II relacj¢ uczestniczy przede wszystkim we wspolnej misji,
obecnie $wiadomie przyjmuje wiaczenie si¢ rowniez we wspolnote i przygotowuje si¢ do
konsekracji w sposob zgodny z jego powolaniem do zycia w $wieckiego (a w szczegolnosci —
malzenskiego i rodzinnego). Wspolnota ta ma by¢ wspdlnotg koscielng o wyraznym
charakterze pijarskim (a wigec budowaé jednos¢, glosi¢ stowo Boze, sprawowacé liturgie i
stuzy¢ ewangelizacji przez wychowanie przede wszystkim najmtodszych i najubozszych).

Specyficzna formacja wspolnoty

Budowanie tej relacji powinno si¢ rozpoczaé od jasnego zaproszenia skierowanego do
nauczyciela do wiaczenia si¢ we wspolnote (a nie jak do tej pory — do udzialu w grupie
formacyjnej). Punktem wyjscia dla tego procesu formacyjnego jest rozeznanie duchowe tego,
czego pragng nauczyciele swieccy — aby w ten sposob odkry¢ droge, ktorg Bog ich prowadzi.
(Jest to wazne, aby unikna¢ niebezpieczenstwa narzucenia zakonnego rozumienia konsekracji
1 wspolnoty ludziom $wieckim).

Wspdlnota, ktoéra zaprasza, bierze tez na siebie obowigzek rozeznania czy dany
nauczyciel rzeczywiscie jest powolany do integracji charyzmatyczne;.

Wspolnota kalasantynska posiada cechy charakterystyczne odpowiednie dla
postannictwa, ktére powinna spetni¢. Te charakterystyczne cnoty powinny skonstruowaé
glowny cel formacji pijara $wieckiego.

Wspolnota kalasantyfniska jest ze swej natury ukierunkowana na pomoc dzieciom
ubogim. Stad wniosek, ze jej pole dziatania nie moze si¢ sztucznie zawezac¢ tylko do jednej
szkoly. Taka wspolnota powinna by¢ pomostem migdzy zyciem ,wewnatrz” Szkot
Poboznych, a zyciem Kosciota lokalnego.

W zalozeniach wspolnota taka moze liczy¢ 10-20 cztonkow i1 spotykac si¢ co tydzien.
Proces rozwoju takiej wspoOlnoty ma uwzglednia¢ indywidualny rozwdj poszczegdlnych
uczestnikow, ma by¢ podzielony na etapy zwienczone odpowiednimi celebracjami,
charakteryzujace si¢ m.in. wzrastajaca odpowiedzialnoscig uczestnikow za wspolnote i
szkole. W szczegodlnosci osoby na tym etapie mogg i powinny stawac si¢ aktywnymi
uczestnikami duszpasterstwa innych grup (ucznidéw, rodzicow, itp.). Tam, gdzie to mozliwe,
nowe wspolnoty powinny wyrasta¢ w oparciu o wczesniejsze doswiadczenia.
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Proces formacyjny obejmuje nastepujgce aspekty:

=

w

o

wzrastajaca dojrzatos$¢ zycia w wierze;

poglebiona znajomos¢ prawd wiary, zasad moralnych, zycia Kosciota, specyfiki stanu
swieckiego i charyzmatu kalasantynskiego;

zaangazowanie si¢ w budowanie Krolestwa Bozego;

przemiana wlasnego zycia: nawracanie si¢ i rozpoznawanie wlasnego powotania z
uwzglednieniem wezwan Kosciota 1 znakow czasu;

rozwijanie postaw wspolnotowych;

przyjmowanie zycia Kalasancjusza jako osobistej drogi nasladowania Chrystusa.

Szczegdblne zadania odpowiedzialnych

Liderzy wspolnoty

1.

Stopniowo podejmuja odpowiedzialno$¢ za wspolnote.

Duszpasterz nauczycieli

1.
2.
3.
4.
5.
Zarzg
1.
2.

Czuwa, aby rozezna¢ odpowiedni czas dla zawigzania wspdlnoty.

Zaprasza pierwszych cztonkéw wspolnoty.

Rozpoczyna z nimi tworzenie wspolnoty.

Podejmuje postuge pasterza odpowiedzialnego za wspodlnote.

Troszczy si¢ o wylonienie si¢ 1 przygotowanie do postugi liderow swieckich.

d Prowincji

Bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za powstanie i wlasciwy rozwoj takiej wspolnoty.
Gwarantuje wyksztalcenie si¢ ekip formacyjnych dla takich wspolnot oraz zapewnia
jednos¢ wspolnotom powstajagcym na swoim terenie (wspolnote nazwy, symboliki,
celebracji, §wigtowania).

Stara si¢, aby podlegte jej placéwki ksztalcenia nauczycieli prowadzily kursy dla
liderow wspdlnot kalasantynskich.

A+M+P+I

Program formacji nauczycieli w szkotach pijarskich 9



ANEKS

WYBOR POMOCY FORMACYJNYCH W JEZYKU POLSKIM

Asiain Miguel Angel, Do nieba idzie sie przez mitos¢. Swiecty Jozef Kalasancjusz towarzyszy
swieckim, Krakow 2006.

Asiain Miguel Angel, Rok z Kalasancjuszem, t.1-4, Krakéw 2004.

Kapituta Generalna Zakonu Ojcow Pijardéw, Laikat w Szkotach Poboznych, Krakow 1999.
Kapituta Generalna Zakonu Ojcow Pijaréw, Postannictwo pijarskie, Krakow 1999.
Kongregacja Generalna Zakonu Ojcoéw Pijarow, Tozsamos¢ pijara zakonnego i Swieckiego.
Wyjasnienie poje¢, Krakow 2002.

Kongregacja Generalna Zakonu Szkot Poboznych, Duchowosé i pedagogia sw. Jozefa
Kalasancjusza, Krakow 2005.

Lopez. Salvador Dokumenty sw. Jozefa Kalasancjusza, Krakow 2007.

Polska Prowincja Zakonu Pijaréw, Formacja laikatu pijarskiego [zeszyty], t.1-3.

Polska Prowincja Zakonu Pijarow, Szkota Pijarska w Polsce. Idearium Szkot Polskiej

Prowincji Zakonu Pijarow, Krakow 2005.
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Wprowadzenie

SPIS TRESCI

Warunki zatrudnienia nauczyciela w naszej SzKole..........cccocovveveiiciieeiieccc e

Pierwszy sposob przynaleznosci §wieckich do szkot poboznych: wspotpraca.................

Drugi sposob przynaleznosci §wieckich do szkét poboznych: uczestnictwo....................

Trzeci sposob przynaleznosci swieckich do szkot poboznych: integracja

CRAIYZIMALYCZNA. ...ttt e b b

Aneks: wybor pomocy formacyjnych w jezyku polskim...........cccceevieviieniiiiiienieeiiee,
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